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Prot. N. 7037/4.1 Sarego, 26 giugno 2026

All'Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

OGGETTO: DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI ad oggetto le candidature relative all’ Avviso interno prot.n. 6822/4.1 del 18.06.2026 per la selezione e
reclutamento di UNA unita di personale ATA (collaboratori scolastici) a valere sul progetto AGENDA NORD
POTENZIAMENTO - "COMPETENZE in GIOCO" - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici
ESO4.6. - Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES0O4.6.A2.B, ES04.6.A2.C,
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-146
TITOLO PROGETTO: "COMPETENZE in GIOCO"
CUP: E34D24004970007

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, aisensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei
Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di
attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti
aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti
di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri
soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari ai
sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo
modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante

“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;
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VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1
dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance
del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento degli incarichi in oggetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente tra il proprio
personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento degli incarichi in oggetto a favore del personale
dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento degli incarichi, prioritariamente,
a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di Target e Milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Daniela Pozza in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall‘incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Daniela Pozza in qualita di Dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione Prot. n. 11027/4.1 del 27.11.24

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede |'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO L'Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto dell”Avviso

pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 64.305
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VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024, che ha per oggetto il/i progetto/i (nel
prosieguo “progetto”) presentato/i dalla scuola VIIC813005 con codice/i CUP E34D24004970007, E34D24004990007, in
risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’'ambito dell’ObiettivoESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO l'art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 181 del 9/12/2025 per |'Esercizio
finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto nr.92 del 29.10.2024 e la Delibera del Collegio docenti Delibera nr. 32 del
28.10.2024

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 889/4.1 del 23/01/2025;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) - prot. 1195/4.1 del 30/01/2025;

VISTA la Determina prot. 6821/4.1 del 18.06.2026 per lI'avvio procedura INTERNA di la selezione e reclutamento di
UNA unita di personale ATA (collaboratori scolastici) sul progetto AGENDA NORD POTENZIAMENTO -
"COMPETENZE in GIOCO" - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ESO4.6. - Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al
decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente tra il proprio
personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento degli incarichi in oggetto a favore del personale
dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento degli incarichi, prioritariamente,
a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di Target e Milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le transazioni
relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Daniela Pozza in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Daniela Pozza in qualita di Dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione Prot. n. 11027/4.1 del 27.11.24

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto, n. 32 del 11.03.2024; nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre
2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata, Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 ad attuare per
€ 52.950,00 il progetto FSE ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-146-TITOLO PROGETTO: "COMPETENZE in GIOCO"-CUP:
E34D24004970007

VISTO |'Avviso interno prot.n. 6822/4.1 del 18.06.2026 per la selezione e reclutamento di UNA unita di personale
ATA (collaboratori scolastici) a valere sul progetto AGENDA NORD POTENZIAMENTO - "COMPETENZE in GIOCO" -
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CONSIDERATO che alla data del 09.00 del 25.06.2026 alle ore 09.00, scadenza prevista dall’ Avviso interno
prot.n. 6822/4.1 del 18.06.2026 per la selezione e reclutamento di UNA unita di personale ATA (collaboratori
scolastici) a valere sul progetto AGENDA NORD POTENZIAMENTO - "COMPETENZE in GIOCO" - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo

Sociale Europeo Plus - Obiettivi Specifici ESO4.6. - Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ES04.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione
e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, & pervenuta un’ UNICA CANDIDATURA



VALUTATA l'opportunita di costituire una speciale commissione composta da

soggetti di piena fiducia

dell’'amministrazione e professionalmente qualificati a cui affidare il compito di procedere all’'esame e alla valutazione dei

curricula presentati per gli incarichi specificati in oggetto;

VISTA la Nomina della Commissione giudicatrice, prot. 7028/4.1 del 26/06/26
VISTA la convocazione della Commissione, prot. 7034/4.1 del 26/06/26
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice prot. 7035/4.1 del 26/06/26

DECRETA

Art. 1 - E pubblicata la graduatoria Definitiva delle candidature che soddisfano la richiesta degli incarichi dell’
Avviso interno prot.n. 6822/4.1 del 18.06.2026 per la selezione e reclutamento di UNA unita di personale ATA
(collaboratori scolastici) a valere sul progetto AGENDA NORD POTENZIAMENTO - "COMPETENZE in GIOCO" - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni
ES04.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ES0O4.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Cod. identificativo progetto AVVISO INTERNO CANDIDATI PUNTEGGIO
CODICE PROGETTO: prot. n. 6822/4.1 BRAIT CATIA 14
ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE- del 18.06.2026

2024-146

TITOLO PROGETTO:

"COMPETENZE in GIOCO"
CUP: E34D24004970007

Art. 3 - Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo e sul sito http://www.icmuttonisarego.edu.it.

La pubblicazione ha valore di notifica.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza



http://www.icmuttonisarego.edu.it/

		2026-06-26T12:44:02+0200
	POZZA DANIELA




