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Prot. N. 11352/4.1 Sarego, 04.12.2024

All’Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto
le candidature relative all’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno,
Associazioni, Cooperative prot. n. 10634/4.1 del 20.11.2024, per il conferimento di un
incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON 1IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE in esecuzione del progetto Missione 4: Istruzione e
ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel T e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”,
mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

CODICE AVVISO M4C111.4-2022-981

CODICE PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-19373
CUP E34D22006350006

Titolo progetto: "TU6SCUOLA"

Il giorno 04.12.2024, alle ore 10.00 nell’ufficio di Presidenza dell’I.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si & riunita
la Commissione per la selezione delle figure in riferimento all’Avviso di selezione, Interno-Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative prot. n. 10634/4.1 del 20.11.2024,
per il conferimento di un incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE in esecuzione del progetto
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

Presidente: Prof.ssa Daniela Pozza
Componente: Signora Dal Lago Marzia

Componente: Signor Scuccato Fabio

PREMESSO CHE

= con Decreto Prot. N. 10633/4.1 del 20.11.2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato
I'avvio di una selezione volta al conferimento di:

di un incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE in esecuzione del progetto Missione 4: Istruzione e
ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”,
mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli
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Figura attivita Compenso

Le attivita previste saranno finalizzate a supportare le famiglie (5 | € 79,00/h lordo
partecipanti per n. 1 Edizione) nel concorrere alla prevenzione e al contrasto | Stato

dell'abbandono scolastico, prevedendo percorsi di orientamento erogati a | omnicomprensivo
piccoli gruppi con il coinvolgimento dei genitori. Il coinvolgimento fara leva | n. 1 edizioni di n.
su alcuni momenti essenziali della vita scolastica che siano anche al | 5 ore

contempo momenti di forte partecipazione comunitaria cittadina e di
identificazione culturale. Il percorso dovra prevedere un’azione di
orientamento e di accompagnamento specifica per i genitori che intendono
guidare e supportare i propri figli alla scelta del futuro formative. Il Docente
esperto progetta il percorso e lo eroga ai destinatari, personalizza le attivita
in base alle esigenze degli utenti, rendiconta i risultati ottenuti.

Esperto

nell’'ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

in data 20.11.2024 !I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione, Interno-Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative prot. n. 10634/4.1 del 20.11.2024,
per il conferimento di un incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE in esecuzione del progetto
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

I'art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell'individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i
individuale/i;

I'art. 5, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09.00 del 04.12.24

con Decreto Prot. n. 11340/4.1 del 04/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la selezione di figure relativamente all’Avviso di selezione, Interno-Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative prot. n. 10634/4.1 del 20.11.2024,
per il conferimento di un incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE in esecuzione del progetto
Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”, mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Signor Scuccato Fabio

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, da atto che sono
pervenute n. tre sole domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

CANDIDATI INTERNI N. PROTOCOLLO

SOSO DARIO ( COOPERATIVA SOCIALE | Prot. n. 11170/7.8 del 2.12.2024
“COMUNITA’ PAPA GIOVANNI XXIII") Leg
Rappresentante Ciuffoli Wanda




La Commissione,

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.

dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione, relativamente all’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/
non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative prot. n. 10634/4.1 del 20.11.2024, per il
conferimento di un incarico individuale ad un Esperto, per PERCORSI DI ORIENTAMENTO

CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

in esecuzione del

progetto Missione 4:

Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”,
mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per titoli.

CANDIDATO ESTERNO: SOSO DARIO

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO | Punteggio Punteggio a
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE cura della
A cura del o
Commissione
candidato
Titoli di studio | a) Laurea Punteggio di laurea pari a Max 30 punti 25
magistrale/specialistica 110/110 e lode— Punti 30
(Da nell’area
evidenziare sicopedagogica e/o Punteggio di laurea da 106 a
nel psicopedagog 109 Punti 25
curriculum socio-educativa o
vitae) attinente all’'oggetto Punteggio di laurea da 100 a
dell'incarico 105— Punti 20
Punteggio di laurea inferiore a
100— Punti 15
b) altri titoli e Ulteriore laurea specialistica o Max 20 punti 15
specializzazioni (corsi magistrale— 10 punti
post laurea, master, ) )
. - Ulteriore laurea triennale
corsi di aggiornamento,
certificazioni) attinenti (non cumulabile con il titolo di
all’'oggetto dell’incarico laurea magistrale) — 5 punti
Dottorato di ricerca— 20 punti
Master I livellol anno/60
CFU—-5 punti
Master II livello anno
120/CFU— 10 punti
c) Corsi di formazione Punti 1 per ogni attestalo Max 5 punti
attinenti all’oggetto rilasciato a seguito di
dell'incarico, fruiti in valutazione finale (max 5)
qualita di discente
d) Pubblicazioni Punti 2 per ogni pubblicazione Max 10 punti
coerenti con l'incarico (max 5)
Esperienza Esperienza a) Precedenti esperienze Max 15 punti 5

professionale

(Da
evidenziare
nel
curriculum
vitae)

professionale maturata
in settori attinenti
all’ambito professionale
del presente Avviso.

professionali presso servizi
territoriali, centri di
formazione professionale, ITS,
Sportelli di ascolto ecc. rivolti
alle famiglie— Punti 5 per ogni
incarico/nomina/affidamento
di attivita professionale/di
ricerca nel settore di
riferimento




b) Precedenti esperienze Max 15 punti 15
professionali presso Istituzioni
Scolastiche nell’ambito di
progetti o servizi
psicologici/psicopedagocici
RIVOLTI ALLE FAMIGLIE
DEGLI STUDENTI — Punti 5
per ogni
incarico/nomina/attestazione

Certificazioni Punti 1 per ogni certificazione Max 5 punti
informatiche

TOTALE | 100 PUNTI 60

Alle ore 10.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Sarego, 04.12.2024
Presidente: Daniela Pozza
Componente: Dal Lago Marzia

Componente: Scuccato Fabio

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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