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Prot. N. 12190/4.1 Sarego, 19.12.2024

All’Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto le
candidature relative all’ Avviso di selezione, prot. n. 11103/4.1 del 29.11.2024, Interno-Scuole viciniori/ non
viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento di 45 incarichi individuali aventi ad oggetto “Percorsi di
mentoring e orientamento” di 11 ore ciascuno - Progetto "IN-CONTRO"- Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU- Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)

CODICE AVVISO: M4C111.4-2024-1322
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54379
CUP: E34D21005780006

TITOLO PROGETTO: "IN-CONTRO”

Il giorno 19.12.2024, alle ore 9.00 nell’ufficio di Presidenza dell’l.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si & riunita la
Commissione per la selezione delle figure in riferimento all’Avviso di selezione, prot. n. 11103/4.1 del 29.11.2024,
Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento di 45 incarichi individuali
aventi ad oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento” di 11 ore ciascuno — Progetto "IN-CONTRO"- Missione 4 -
Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “"Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

Presidente: Prof.ssa Daniela Pozza
Componente: Signora Dal Lago Marzia

Componente: Signor Scuccato Fabio

PREMESSO CHE

= con Decreto prot.n. 11102/4.1 del 29/11/2024, |'Istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio della
procedura di selezione tramite Avviso Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative,
per il conferimento di 45 incarichi individuali aventi ad oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento” di 11
ore ciascuno a valere sul progetto M4C111.4-2024-1322-P-54379

nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea -
Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19)
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in data 29.11.2024 |'Istituzione scolastica ha pubblicato Avviso di selezione, prot. n. 11103/4.1 del 29.11.2024,
Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento di 45 incarichi individuali
aventi ad oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento” di 11 ore ciascuno - Progetto "IN-CONTRO"- Missione 4 —
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “"Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation
EU- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione
della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

I'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 13.12.24

con Decreto Prot. n. 12118/4.1 del 18/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di figure relative all’Avviso di selezione, prot. n. 11103/4.1 del 29.11.2024, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori-
Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento di 45 incarichi individuali aventi ad oggetto “Percorsi di
mentoring e orientamento” di 11 ore ciascuno - Progetto "IN-CONTRO"- Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU- Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Signor Scuccato Fabio

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, da atto che sono pervenute n. tre sole
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

CANDIDATI INTERNI N. PROTOCOLLO
BELLON ELENA Prot. n. 11848/4.1 del 13.12.2024
BENATELLO ELISA Prot. n. 11860/4.1 del 13.12.2024
DAL LAGO MIRIAM Prot. n. 11852/4.1 del 13.12.2024
BARI MANUELA Prot. n. 11640/4.1 del 10.12.2024
ZAMBOTTO MORENO Prot. n. 11705/4.1 del 11.12.2024
PELLEGRINO LINDA Prot. n. 11644/4.1 del 10.12.2024
ANDREATO VALENTINA Prot. n. 11642/4.1 del 10.12.2024
GOTTARDO FRANCESCO Prot. n. 11703/41. Del 11.12.2024
TRIVELLATO MAERO VIVIANA Prot. n. 11639/4.1 del 10-12-2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione, relativamente all’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1 del 29.11.2024, per la selezione e il conferimento
di incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per
titoli, a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C111.4-2024-1322-CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54379-CUP:
E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “"IN-CONTRO”- Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)



CANDIDATO INTERNO: BELLON ELENA

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE . .
da compilare a cura del da compilare a cura della
candidato commissione
Titoli di studio Da[..]a[..], [..] punti. -
(Da valutare alla luce del . Max [...] punti
curriculum vitae) Da[..Jal.] [.]punt
Laurea vecchio fino a 89 ...... 5 punti 06
Srilzr;:Hn;teiz;c;rﬁa istrale 9250839 . 6 punt Max [...] punti
pe gis! da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fino a 89 1 punto da 90 02
se successivamente si € | 5104 ot ; Max [...] punti
al04 ... 2 punti
conseguita la ) ) )
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master,
SpeC|a_I|zzaZ|on|, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post o
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella 10
progettazione e gestione di . . .
interventi  riguardanti gl Punti ~ 2 per ciascuna Max [...] punti
A . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di 25
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max 5
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 43
CANDIDATO INTERNO: BENATELLO ELISA
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]al[..], [...] punti.

Dal[..]al[...], [...] punti.

Max [...] punti




Laurea vecchio fino a 89 ...... 5 punti 08
Sr(i::r;:Hn;teiz;c;n?\a istrale 9250299 - 6 punt Max [...] punti
pe gis’ da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea tr|enn.ale (non vall._ltat? fino a 89 .. 1 punto da 90 ]
se successivamente si e . Max [...] punti
) alo4 ... 2 punti
conseguita la
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master,
Specna_llzzazmnl, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post o
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella
progettazione e gestione di . . .
interventi  riguardanti  gli Punti 2 per ciascuna Max [...] punti
. . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max 5
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 08
CANDIDATO INTERNO: DAL LAGO MIRIAM
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Dal[..]al[..], [...] punti.
Da[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

Specializzazioni,  Corsi  di

Punti 2 per ogni titolo,

Max [...] punti

Laurea vecchio finoa 89 ...... 5 punti 06
pe gt da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fjng 3 89 ......1 punto da 90 05
se successivamente si € | 4104 o ¢ ; Max [...] punti
a 104 ... 2 punti
conseguita la ) ) ]
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master, 02
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progettazione e gestione di

perfezionamento post | (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il

progetto

Esperienza nella

Punti 2 i :
interventi  riguardanti  gli | o+ per clascuna Max [...] punti
L . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di 15
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max 5
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 28
CANDIDATO INTERNO: BARI MANUELA
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]al[..], [...] punti.
Dal[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI

esperienze)

Laurea vecchio fino a 89 ...... 5 punti 06
Ordinamento o da 90 a99 .. 6 punti Max [...] punti
specialistica/magistrale
p. /mag ) da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fing 3 89 ... 1 punto da 90
se successivamente si @& ; Max [...] punti
alo4 ... 2 punti
conseguita la ) ) )
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master, 02
SpeC|a.I|zzaZ|on|, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post .
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella
progettazione e gestione di . .
P 2 ;
interventi  riguardanti gl unti per clascina Max [...] punti
. . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di | punti 5 per ciascuna Max [...] punti 25
docenza/incarichi attinenti al | egperienza (max 5




FORMAZIONE/FONDAZIONI A
SCOPO SOCIALE/AGENZIE
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso

Tot. Punti 33

CANDIDATO INTERNO: PELLEGRINO LINDA

CRITERI DI SELEZIONE

MODALITA DI

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

VALUTAZIONE . .
da compilare a cura del da compilare a cura della
candidato commissione
Titoli di studi
itoli di studio Da[..]a[.], [..] punti. _
(Da valutare alla luce del . Max [...] punti
curriculum vitae) Dal.lal.] [..]punt.
Laurea vecchio fino a 89 ...... 5 punti 08
p. 9 . da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fing 3 89 ... 1 punto da 90
se successivamente si & ; Max [...] punti
al04 ... 2 punti
conseguita la ) ) )
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master, 02
SpeC|a'I|zzaZ|on|, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post .
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella 10
progettazione e gestione di . . .
interventi  riguardanti gl Punti = 2 per ciascuna Max [...] punti
. . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max 5
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 20
CANDIDATO INTERNO: ANDREATO VALENTINA
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione




Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]la[..], [...] punti.
Da[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

Laurea vecchio finoa 89 ...... 5 punti 08
SrCeIL?:Hn;teiz;c;rﬁa istrale 0290299 - & punt Max [...] punti
pe gis’ da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode......
punti
Laurea triennale (non valutata | fino a 89 ... 1 punto da 90
se successivamente si & i Max [...] punti
alo4.... 2 punti
conseguita la ) ) ]
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master,
SpeC|a_I|zzaZ|on|, Corsi i Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post o
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella
progettazione e gestione di . . .
interventi  riguardanti gl Punti - 2~ per ciascuna Max [...] punti
R .. . | esperienza (max
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 08
CANDIDATO INTERNO: TRIVELLATO MAERO VIVIANA
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]al[..], [...] punti.

Dal[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

Laurea vecchio

Ordinamento o
specialistica/magistrale
attinente alla selezione

fino a 89 ...... 5 punti
da 90 a 99 ... 6 punti
da 100 a 104 ... 7 punti

da 105 a 110 e lode......

punti

Max [...] punti




progettazione e gestione di

Punti 2 per ciascuna

Max [...] punti

Laurea triennale (non valutata 5
se successivamente si & fino a 89 ... 1 punto da 90 .
conseguita la | 2104 .... 2 punti Max [...] puntl
specialistica/magistrale)
da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master,
Specializzazioni,  Corsi  di Punti 2 per ogni titolo Max [...] punti
perfezionamento post (max. 4 titoli) !
lauream, coerenti con il ’
progetto
Esperienza nella 10

docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni

scolastiche, ENTI DI
FORMAZIONE/FONDAZIONI A
SCOPO SOCIALE/AGENZIE
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso

interventi riguardanti gli esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)

fragilita e/o a rischio P

dispersione

Esperienza di

Punti 5 per ciascuna
esperienza (max 5
esperienze)

Max [...] punti

Tot. Punti 15

CANDIDATO ESTERNO: GOTTARDO FRANCESCO

CRITERI DI SELEZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

da compilare a cura del
candidato

PUNTEGGIO

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]al[..], [...] punti.

Dal[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

Laurea vecchio fino a 89 ...... 5 punti 08
p. g ) da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fing 3 89 ... 1 punto da 90
se successivamente si & ; Max [...] punti
alo4.... 2 punti
conseguita la ) ) )
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master, 02
SpeC|a.I|zzaZ|on|, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post .
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella | Punti 2 per ciascuna Max [...] punti 02
progettazione e gestione di | esperienza (max 5

8




interventi riguardanti gli | esperienze)
studenti in condizione di
fragilita e/o a rischio
dispersione
Esperienza di 15
docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni
scolastiche, ENTI DI | Punti 5 per ciascuna Max [...] punti
FORMAZIONE/FONDAZIONI A | esperienza (max 5
SCOPO SOCIALE/AGENZIE | esperienze)
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso
Tot. Punti 27
CANDIDATO ESTERNO: ZAMBOTTO MORENO
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

da compilare a cura del
candidato

da compilare a cura della
commissione

Titoli di studio

(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Da[..]al[..], [...] punti.
Da[..]al[..], [...] punti.

Max [...] punti

docenza/incarichi attinenti al
progetto svolte con Istituzioni

scolastiche, ENTI DI
FORMAZIONE/FONDAZIONI A
SCOPO SOCIALE/AGENZIE
FORMATIVE E SIMILI per
esperienze coerenti con
I’Avviso

Punti 5 per ciascuna
esperienza (max 5
esperienze)

Max [...] punti

Laurea vecchio finoa 89 ...... 5 punti 08
Sr(;::ni:Iin;fiz:;raa istrale 9250839 .. 6 punt Max [...] punti
pe gist da 100 a 104 ... 7 punti
attinente alla selezione
da 105 a 110 e lode.....8
punti
Laurea triennale (non valutata | fjng 3 89 ......1 punto da 90
se successivamente si & i Max [...] punti
alo4 ... 2 punti
conseguita la ) ) ]
specialistica/magistrale) da 105 in poi ... 5 punti
Dottorati di ricerca, Master,
SPECIa-hZZElZIOHI, Corsi  di Punti 2 per ogni titolo, Max [...] punti
perfezionamento post S
. .| (max. 4 titoli)
lauream, coerenti con il
progetto
Esperienza nella 04
progettazione e gestione di . . .
interventi  riguardanti  gli Puntl, 2 per dascuna Max [...] punti
. . . | esperienza (max 5
studenti in condizione di esperienze)
fragilita e/o a rischio P
dispersione
Esperienza di 25

Tot. Punti 37




Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

II presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Sarego, 19.12.2024
Presidente: Daniela Pozza
Componente: Dal Lago Marzia

Componente: Scuccato Fabio

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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