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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FRANCESCO MUTTONI” di SAREGO 

Via Damiano Chiesa, 5 – 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 

Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it 

P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it 
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 – Cod. I.P.A.: UFWLUL 

 
Prot. N. 11742/4.1                                                                       Sarego, 11.12.2024 
 

 
                                                                                                All’Albo 
             Al Sito Web della Scuola  

                   Amministrazione trasparente  
 

OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto le 

candidature relative all’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1 del 29.11.2024, per la selezione e il conferimento di 

incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per 

titoli,  a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54379-CUP: 

E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO”-  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54379 
CUP: E34D21005780006 
TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO” 

 

Il giorno 11.12.2024, alle ore 10.00 nell’ufficio di Presidenza dell’I.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si è riunita la 

Commissione per la selezione delle figure in riferimento all’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1 del 29.11.2024, per 

la selezione e il conferimento di incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con 

procedura comparativa per titoli,  a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-

2024-1322-P-54379-CUP: E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO”-  Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) 

 

Presidente: Prof.ssa Daniela Pozza 

Componente: Signora Dal Lago Marzia 

Componente: Signor Scuccato Fabio 

 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto prot. 11078/4.1 delle 29.11.2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di: 

di incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE, mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per 
titoli, a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54379-CUP: 
E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO 
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Figura professionale Tipologia figura 
richiesta  

n° figure 
richieste  

Ore di impegno 
complessive  

Importo massimo 
complessivo per figura 

Supporto tecnico e 
organizzativo al RUP 

Docente 01 Fino a un max di 80 
ore 

Calcolato sulle ore 
effettivamente svolte e 
documentate secondo 
le tabelle del CCNL 

Supporto tecnico 
gestionale 

Assistente 
amministrativo  

01 Fino a un max di 50 
ore 

Calcolato sulle ore 
effettivamente svolte e 
documentate secondo 
le tabelle del CCNL 

Supporto alle attività 
laboratoriali 
 

Collaboratori 
scolastici  

05 Fino a un max di 60 
ore 

Calcolato sulle ore 
effettivamente svolte e 
documentate secondo 
le tabelle del CCNL 

 

 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19) 

 

in data 29.11.2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1, per la selezione e il 

conferimento di incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con procedura 

comparativa per titoli,  a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-

54379-CUP: E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO”-  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19) 

l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 
 
l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09.00 del 09.12.24  
 

con Decreto Prot. n. 11735/4.1 del 11/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione 

di figure relativamente l’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1 del 29.11.2024, per la selezione e il conferimento di 

incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per 

titoli,  a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54379-CUP: 

E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO”-  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Signor Scuccato Fabio  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, dà atto che sono pervenute n. tre sole 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

CANDIDATI INTERNI N. PROTOCOLLO 

BELLON ELENA  Prot.n. 11559/4.1 del 9.12.2024 

DANI NICOLETTA Prot. n. 11560/4.1 del 9.12.2024 

CASALICCHIO MARIAROSA Prot. 11583/4.1 del 9.12.2024 

VISINTIN SONIA  Prot. n. 11584/4.1 del 9.12.2024 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione, relativamente all’Avviso INTERNO prot. n. 11095/4.1 del 29.11.2024, per la selezione e il conferimento 

di incarichi individuali di PERSONALE ATA/DOCENTE , mediante una selezione pubblica con procedura comparativa per 
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titoli,  a valere sul PROGETTO: CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322-CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-54379-CUP: 

E34D21005780006- TITOLO PROGETTO: “IN-CONTRO”-  Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

CANDIDATO INTERNO: BELLON ELENA Supporto tecnico e organizzativo al RUP (Docente) 
  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

Punti 

 si valuta un solo titolo  

 

Laurea  15 punti  

Laurea triennale 10 punti 10 

Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
5 punti 

05 

Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 
2007-2014 – 2014-2020; PON/POR 2007-2014 – 2014-2020; 
PNRR; PN21/27 

2 punti per ogni incarico  

Esperienze di rendicontazione progetto PON/POR 2007-2014 – 
2014-2020; PNRR; PN21/27 1 punto per ogni incarico 20 

Competenze Linguistiche e/o informatiche certificate e/o 

attestate da: Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per ogni 

certificazione 

 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza Da 0 a 5 anni 

• Da 6 a 10 anni 

     • Da 11 in poi 

15 

TOTALE max PUNTI: 60  50 

 
 
CANDIDATO INTERNO: DANI NICOLETTA Supporto tecnico gestionale (Assistente amministrativo) 
  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

Punti 

 si valuta un solo titolo  

 

Laurea  15 punti  
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Laurea triennale 10 punti 10 

Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
5 punti 

 

Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 
2007-2014 – 2014-2020; PON/POR 2007-2014 – 2014-2020; 
PNRR; PN21/27 

2 punti per ogni incarico 06 

Esperienze di rendicontazione progetto PON/POR 2007-2014 – 
2014-2020; PNRR; PN21/27 1 punto per ogni incarico  

Competenze Linguistiche e/o informatiche certificate e/o 

attestate da: Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per ogni 

certificazione 

01 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza Da 0 a 5 anni 

• Da 6 a 10 anni 

     • Da 11 in poi 

06 

TOTALE max PUNTI: 60  23 

 

 
 
CANDIDATO INTERNO: CASALICCHIO MARIAROSA Supporto alle attività laboratoriali (Collaboratore 
Scolastico) 
 
  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

Punti 

 si valuta un solo titolo  

 

Laurea  15 punti  

Laurea triennale 10 punti  

Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
5 punti 

 

Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 
2007-2014 – 2014-2020; PON/POR 2007-2014 – 2014-2020; 
PNRR; PN21/27 

2 punti per ogni incarico 06 

Esperienze di rendicontazione progetto PON/POR 2007-2014 – 
2014-2020; PNRR; PN21/27 1 punto per ogni incarico  

Competenze Linguistiche e/o informatiche certificate e/o 

attestate da: Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per ogni 

certificazione 

 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza Da 0 a 5 anni 

• Da 6 a 10 anni 

     • Da 11 in poi 

05 

TOTALE max PUNTI: 60  11 
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CANDIDATO INTERNO: VISINTIN SONIA Supporto alle attività laboratoriali (Collaboratore Scolastico) 
 
  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

da compilare a 

cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

Punti 

 si valuta un solo titolo  

 

Laurea  15 punti  

Laurea triennale 10 punti  

Diploma di Scuola secondaria di 

II Grado 
5 punti 

5 

Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 
2007-2014 – 2014-2020; PON/POR 2007-2014 – 2014-2020; 
PNRR; PN21/27 

2 punti per ogni incarico 4 

Esperienze di rendicontazione progetto PON/POR 2007-2014 – 
2014-2020; PNRR; PN21/27 1 punto per ogni incarico  

Competenze Linguistiche e/o informatiche certificate e/o 

attestate da: Certificazione ECDL, IC3 

1 punto per ogni 

certificazione 

 

Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza Da 0 a 5 anni 

• Da 6 a 10 anni 

     • Da 11 in poi 

15 

TOTALE max PUNTI: 60  24 

 
 
Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in 

apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Sarego, 11.12.2024     

Presidente: Daniela Pozza 

Componente: Dal Lago Marzia 

Componente: Scuccato Fabio 

 
 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Daniela Pozza 
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