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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FRANCESCO MUTTONI” di SAREGO E BRENDOLA 
Scuola con INDIRIZZO MUSICALE 

Via Damiano Chiesa, 5 – 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 
Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it 

P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it 
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 – Cod. I.P.A.: UFWLUL 

 
Prot. n. 7020/4.1       Sarego, 20 giugno 2025 
 

 
                                                                                               All’Albo 

        Al Sito Web della Scuola  
Amministrazione trasparente  

 
OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto  
gli Avvisi di selezione prot. n. 4260/4.1 del 15.04.2025 e prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-

Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad 
oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 
 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2024-162 

TITOLO PROGETTO: “ESTATE INSIEME” 
CUP: E34D24001550007 
 
Il giorno 20.06.2025, alle ore 10.00 nell’ufficio di Presidenza dell’I.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si è 
riunita la Commissione per la selezione delle figure in riferimento agli Avvisi di selezione prot. n. 4260/4.1 
del 15.04.2025 e prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, 
Associazioni, Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per il 

progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma 
Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 

Presidente Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela Pozza 

Componente Scuccato Fabio 

Componente Pilotto Roberta 

 

PREMESSO CHE 

Con Decreti prot. n. 4259/4.1 del 15.04.2025 e prot.n. 6374/4.1                                                                 

06.06.2025 per l’avvio delle procedure Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, 
Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE 
INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma Nazionale “Scuole e 
competenze” 2021-2027 
 

Nelle date 15.04.2025 e 06.06.2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato gli Avvisi di selezione prot. n. 
4260/4.1 del 15.04.2025 e prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- 
Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per 
il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma 
Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 

 
CONSIDERATO che alla data del 30.04.2025 alle ore 9.00, scadenza prevista dall’Avviso Avvisi prot. n. 
4260/4.1 del 15.04.2025 e alla data del 20.06.2025 dell’Avviso prot.n. 6375/4.1 del 06.06.2025 per 
la presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute: 
 

sei candidature relativamente all’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, 

Associazioni, Cooperative 4260/4.1 del 15.04.2025 e quattro candidature relativamente prot. n. 
6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per 
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il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, 
Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027  
 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri 
di valutazione di cui all’ art. 4 degli Avvisi, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 

attività come sopra delineate;  
 
Con Decreto Prot. N. 7011/4.1 del 20/06/25, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di figure relativamente agli Avvisi di selezione prot. n. 4260/4.1 del 15.04.2025 e prot. n. 
6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per 
il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, 
Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente signor Scuccato Fabio 
 
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, dà atto che sono pervenute: 

sei candidature relativamente all’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, 

Associazioni, Cooperative prot. n. 4260/4.1 del 15.04.2025 e quattro candidature relativamente 
all’Avviso prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, 
Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE 
INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Programma Nazionale “Scuole e 

competenze” 2021-2027, come di seguito individuata: 
 

CANDIDATI TUTOR AVVISO prot. n. 4260/4.1 

del 15.04.2025 

N. PROTOCOLLO 

DI IORIO ANDREA 4742/4.1 del 0.04.2025 

CASTELLAN COVOLATO SILVIA  4601/4.1 del 28.04.2025 

STELLA LEONARDO MARIA  4728/4.1 del 30.04.2025 

MENEGHINI NICOLE 4750/4.1 del 30.04.2025 

CANDIDATI ESPERTI AVVISO prot. n. 

4260/4.1 del 15.04.2025 

N. PROTOCOLLO 

FARINARO LUCA 4703/4.1 del 29.04.2025 

MARJANOVIC GORDANA Legale rappresentante 

LONDON SCHOOL SAS 

4612/4.1 del 28.04.2025 

 

In data 18.06.2025 perviene la Mail prot. n. 6938/4.1 del 18.06.25 del candidato Stella Leonardo 

Maria che rinuncia alla propria candidatura. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione, dell’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, 
Cooperative prot. n. 4260/4.1 del 15.04.2025, per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 
CANDIDATO TUTOR: DI IORIO ANDREA 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  5 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti  2 

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza (max 

5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti   

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  7 

CANDIDATO TUTOR: CASTELLAN COVOLATO SILVIA 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
punti 

Max […] 

punti 
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  10 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza (max 

5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti  6 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  16 

CANDIDATA TUTOR: MENEGHINI NICOLE 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
punti 

Max […] 

punti 
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  10 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking – 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti  4 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  14 

 

CANDIDATO ESPERTO: FARINARO LUCA 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

a cura del candidato 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
punti Max […] punti 
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti 2 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti  

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti  

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti  

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti  

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti  

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti 8 

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza (max 

5 incarichi) 

Max 5 punti  

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti 4 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti  

TOTALE max PUNTI: 74  14 

 
 

Proposta progettuale (SOLO PROFILO ESPERTO) PUNTI PUNTEGGIO 

a cura della commissione 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi 

formativi, risultati attesi) 

5 MAX 5 

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e 

contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione) 

5 MAX 5 

 

 



 7 

CANDIDATA ESPERTA: MARJANOVIC GORDANA 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
punti 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 

89 ………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti 

 5 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti 

  

Diploma di scuola secondaria di secondo 

grado……… 1 punto 

Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti 

Max 1 punti 

  

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 6 punti 

  

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 

2 titoli) 
Max 2 punti 

  

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni 

titolo (max 2 titoli) 
Max 2 punti 

  

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da 

M.I.M.–USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla 

tematica della dispersione scolastica e degli alunni 

in condizione di fragilità in qualità di discente – 1 

punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti 

  

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: 

teatro, atletica, arti circensi, videomaking.– 2 

punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 

Max 8 punti 

 8 

Esperienza nella progettazione e gestione di 

interventi riguardanti gli studenti in condizione di 

fragilità e/o a rischio dispersione nella fascia d’età 

dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza 

(max 5 incarichi) 

Max 5 punti 

 5 

Partecipazione progetti PON-PNRR (2 punti per 

ogni esperienza, max. 4 esperienze) come docente 

Esperto/Tutor 

Max 8 punti 

  

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi 

laboratoriali pomeridiani svolte con Istituzioni 

Scolastiche in ambito di progetti formativi (3 punti 

per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti 

 18 

TOTALE max PUNTI: 74   36 
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Proposta progettuale (SOLO PROFILO ESPERTO) PUNTI PUNTEGGIO 

a cura della commissione 

Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi 

formativi, risultati attesi) 

5 MAX 5 

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e 

contenuti, linee metodologiche, modalità di valutazione) 

5 MAX 5 

 

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Prof.ssa Pozza Daniela 

Scuccato Fabio 

Pilotto Roberta 

 
 
 
 
Alle ore 11.00 nell’ufficio di Presidenza dell’I.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si è riunita la Commissione per 
la selezione delle figure in riferimento all’ Avviso di selezione prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-
Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad 

oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 

Presidente Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela Pozza 

Componente Scuccato Fabio 

Componente Pilotto Roberta 

 
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, dà atto che sono pervenute: 
quattro candidature relativamente all’Avviso prot. n. 6375/4.1 del 06.06.2025 Interno-Scuole viciniori/ 

non viciniori- Esterno, Associazioni, Cooperative, per il conferimento incarichi individuali ad oggetto tutor 
ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027, come di seguito individuata: 
 

CANDIDATI TUTOR AVVISO Prot. n. prot. n. 

6375/4.1 del 06.06.2025 

N. PROTOCOLLO 

COZZOLINO MARIAROSARIA 6919/4.1 del 18.06.2025 

GAZZIANO ROBERTA 6942/4.1 del 18.06.2025 

BELLON ELENA 7008/4.1 del 20.06.2025 

CANDIDATI ESPERTI AVVISO prot. n. 

6375/4.1 del 06.06.2025 

N. PROTOCOLLO 

BENETTI ANTONIO legale rappresentante CESTIM 7009/4.1 del 20.06.2025 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 
criteri di valutazione, dell’Avviso di selezione, Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, 
Cooperative prot. n. 4260/4.1 del 15.04.2025, per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto tutor ed esperti per il progetto “ESTATE INSIEME”, Avviso 59369 del 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
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nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
Programma Nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 
 
CANDIDATO TUTOR: COZZOLINO MARIAROSARIA 

 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  8 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti  2 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti  1 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -Scuole - 

Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione scolastica e degli 

alunni in condizione di fragilità in qualità di discente – 1 punto per ciascun 

corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti  4 

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, arti 

circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi) 
Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti gli 

studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella fascia d’età 

dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze) 

come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti  4 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali pomeridiani 

svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti formativi (3 punti per 

ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  19 
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 CANDIDATO GAZZIANO ROBERTA:  

 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEG

GIO 

a cura 

del 

candi

dato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  10 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti   

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   
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TOTALE max PUNTI: 74  10 

 

CANDIDATO TUTOR: BELLON ELENA 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  6 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti  2 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti  5 

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti  8 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti  18 
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TOTALE max PUNTI: 74  39 

 
 

CANDIDATO ESPERTO ESTERNO INCARICATO DAL CESTIM legale rappresentante BENETTI 

ANTONIO 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  6 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti  2 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti  5 

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti  8 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 
Max 18 punti  18 
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formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

TOTALE max PUNTI: 74  39 

 

CANDIDATO ESPERTO: BALDO ELEONORA INCARICATO DAL CESTIM BENETTI ANTONIO legale 
rappresentante  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  8 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti  1 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti   

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti  2 

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 

esperienze) come docente Esperto/Tutor 
Max 8 punti   
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Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  11 

 
 
CANDIDATO ESPERTO: INCONTRO FILIPPO INCARICATO DAL CESTIM BENETTI ANTONIO legale 
rappresentante  

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

a cura del 

candidato 

PUNTEGGIO 

a cura della 

commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
Max […] punti    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89 

………………………. 5 punti  

da 90 a 99 ……………..   6 punti  

da 100 a 104 ………….….. 8 punti 

 da 105 a 110 ……….…….. 9 punti  

110/110 e lode……………10 punti 

Max 10 punti  5 

Laurea Triennale fino a 89…….1 punto  

da 90 a 104 ..……………..… 2 punti  

da 105 a 110 ………..…….. 3 punti  

110/110 e lode…………… 4 punti 

Titolo  valutabile solo se non presente il precedente 

Max 10 punti   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Titolo  valutabile solo se non presenti i precedenti 
Max 1 punti   

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti  3 

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 

titoli) 
Max 2 punti   

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M.–USR -

Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della dispersione 

scolastica e degli alunni in condizione di fragilità in qualità di 

discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi); 

Max 4 punti   

Esperienza ed attività riferite al settore specifico: teatro, atletica, 

arti circensi, videomaking.– 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max 8 punti   

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti 

gli studenti in condizione di fragilità e/o a rischio dispersione nella 

fascia d’età dagli 11 ai 14 anni – 1 punto per ogni esperienza ( max 

5 incarichi) 

Max 5 punti   

Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni esperienza, max. 4 Max 8 punti   
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esperienze) come docente Esperto/Tutor 

Esperienze in qualità di docente esperto in corsi laboratoriali 

pomeridiani svolte con Istituzioni Scolastiche in ambito di progetti 

formativi (3 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max 18 punti   

TOTALE max PUNTI: 74  8 

 

 

 

Alle ore 12.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Prof.ssa Pozza Daniela 

Scuccato Fabio 

Pilotto Roberta 

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Daniela Pozza 
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