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Prot. N. 6576/4.1                                                                    Sarego, 12 giugno 2026 

                                                                                                                             
                                                                

             Al Sito Web della Scuola  
          Amministrazione trasparente  

Oggetto: DETERMINA affidamento diretto del SERVIZIO di FORMAZIONE con il conferimento incarichi ad 
oggetto   due  Esperti,  a valere sul progetto - Fondi Strutturali Europei  Programma 

-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+)  Priorità 1 Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 

Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  

 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-397 
 

CUP: E84D25002200007 
CIG: BC03470AF2 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri  Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 
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VISTA Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-
luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «
con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»;  

VISTO Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;  
VISTO il PTOF aa.ss 2022-25;  
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO 
Scuola e Competenze 2021   

VISTO  

permanente;  

VISTO  

VISTO il -2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+)  
Priorità 1  Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

maggio 2025, n. 96  Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto nr. 138 del 05.06.2025 di adesione al Progetto; 

VISTA la Delibera del Collegio docenti nr. 57 del 4.06.2025 di adesione al Progetto; 

VISTA la propria candidatura n. 16907 del 13.06.2025, prot. n.  100108 del 13/06/2025; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.)  prot. 7708/4.1 del 17/07/25;  
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VISTO 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. Prot. N. 7673/4.1 del 16/07/2025

VISTA 
Competenze CUP: E84D25002200007

studenti;  

CONSIDERATO 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

VISTO il proprio AVVISO INTERNO prot. n. 2697/4.1 del 10.03.2026 di selezione per il conferimento 
di incarichi individuali aventi ad oggetto  Esperti e Tutor a valere sul progetto - 
Fondi Strutturali Europei  -2027 Fondo sociale 
europeo plus (FSE+)  Priorità 1  Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- 
e del 22 maggio 2025, n. 96  Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  

 

VISTE le candidature pervenute 
di Sarego, quali Esperti e Tutor, le quali NON soddisfano completamente la richiesta  

VISTO 

dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) 
affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse 

dalla stazione appaltante;  

VISTO 

caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 

RILEVATA la necessità di acquistare con sollecitudine,  il servizio/fornitura di formazione per studenti da  
realizzare dal 15.06.2026 al 19.06.2026,  di  due moduli  denominati "JUMP INTO ENGLISH "ed 

, a valere sul progetto - Fondi Strutturali Europei  
-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+)  Priorità 1 

 Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6  sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 
 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025  

Estate) 

RILEVATA , prot. 
n. 6477/4.1 del 10/06/26;  

VALUTATO 
individuare quale operatore economico che propone servizi di formazione di interesse della scuola la 
London School S.a.s. di Marjanovich Gordana & C., con sede in Rovereto (TN), Corso 
Rosmini 66 (p. iva 02302210220), la quale offre un servizio completo per il perseguimento degli 
obiettivi dei moduli: "JUMP INTO ENGLISH "ed  

DATO ATTO 
Scolastica;  

VISTA la regolarità del DURC in corso di validità al momento del presente decreto; 

VISTA la documentazione richiesta e ricevuta e in particolare: 
 

 le dichiarazioni relative alla tracciabilità dei flussi finanziari  
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 l
2007, n. 231 di attuazione della direttiva 2005/60/CE;

 la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interessi;  

la dichiarazione ai sensi della circolare n° 32 del30/12/2021 (rispetto del principio di non arrecare 
 -do no significant harm (dnsh); 

 l ; 

 il capitolato tecnico. 
 

VISTO 
al contratto in urgenza annoverando tra le cause di urgenza anche la possibile perdita di fondi comunitari;

DETERMINA 

Art. 1 Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 London School S.a.s. di Marjanovich 
Gordana & C., con sede in Rovereto (TN), Corso Rosmini 66 (p. iva 02302210220), per la 
fornitura del servizio di due Esperti, per la realizzazione di n. 2 moduli "JUMP INTO ENGLISH "ed 

, da 30 ore ciascuno, destinati agli alunni di scuola Primaria Boscardin di Brendola dal 
15.06.2026 al 19.06.2026 e presso la scuola secondaria di I grado di Sarego dal 31.08.2026 al 
04.09.2026. 

Art. 3 
4.200,00 (quattromiladuecento/00). La spesa sarà imputata, nel Programma Annuale, sul progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-397,  

Art. 4 

Art. 5 La presente Determina verrà pubblicata 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Daniela Pozza 

 


