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All’Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

PNRR-missione 4: Istruzione e Ricerca componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e Multilinguistiche: D.M. 65/2023. -
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Oggetto: avviso di selezione interno di un Esperto per un percorso di tutoraggio per
I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, linea
di Intervento A

- Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-35316
CUP E34D23004040006

Titolo progetto: “creativamenS nel TEMpo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze dell’ll ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove
competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 - Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata
per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 107.704,15;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione
delle Linee Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche
ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e |'apprendimento delle discipline
STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono
state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’'Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3,
sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»; VISTO il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa adottato dallIstituto;

VISTO il progetto CreativamenS nel TEMpo presentato in data 07.02.2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

VISTO l'atto di concessione prot. n°0033452 del 28.02.2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 27 del
06.02.2024

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n.87 del 05.02.2024
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 19 del 06.02.2024
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1954 del 02.03. 2024;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto Codice del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35316
Titolo del progetto: “creativamenS nel TEMpo” CUP: E34D23004040006, di dover avviare una procedura
selettiva volta al conferimento degli incarichi di Docente esperto interno per I'organizzazione e la gestione
di n. 1 Percorso di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie, LINEA INTERVENTO A, a valere sul progetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera con Lettera di Incarico/contratto;

VISTA la Determina di avvio della presente procedura di selezione interna prot. n. 4680/4.1 del 29/04/25,
EMANA

AVVISO di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad
oggetto n. 01 Esperto Interno per il percorso di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere
stem, anche con il coinvolgimento delle famiglie, da impiegarsi nell’ambito del Progetto Codice del
progetto: M4C113.1-2023-1143-P-35316 Titolo del progetto: “CreativamenS nel TEMpo” CUP:
E34D23004040006 Linea di Intervento A:

- Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

Articolo 1- Ordine di selezione

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. prioritariamente personale interno all'IC “F. Muttoni” di Sarego e Brendola in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di selezione;

2. in subordine: - personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione; - personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni
Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs.
165/2001; - personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso
dei requisiti previsti dall’/Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali. - personale
esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che propongano formatori o
tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.



Articolo 2 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di incarichi individuali di Esperto interno per
I’organizzazione e la gestione del PERCORSO DI TUTORAGGIO PER L'ORIENTAMENTO AGLI STUDI E
ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, LINEA INTERVENTO
A, per la realizzazione di tutte le attivita previste nel progetto.

L'incarico ha per oggetto la realizzazione di 1 edizione da 10 ore; n. partecipanti 12 (dodici) anche con il
coinvolgimento delle famiglie.

Gli incontri offriranno ai partecipanti |'occasione di approfondire i nuclei fondanti delle discipline STEAM,
come la Matematica, I'Informatica e la tecnologia (ingegneria), e come questi ambiti scientifici siano
fondamentali per la formazione umana e professionale degli alunni e delle alunne, anche e soprattutto per
la scelta dei percorsi di preparazione alle attivita lavorative del futuro.

L'approccio & interattivo e dinamico e prevede il coinvolgimento attivo degli studenti nelle attivita di studio
e di laboratorio creativo per vivere esperienze immersive disciplinari fortemente motivanti, anche
attraverso tecniche come il brainstorming, il problem solving e il pensiero computazionale (coding).

Le lezioni, nel rispetto dei tempi e dei ritmi di apprendimento degli studenti, promuoveranno |'esplorazione
attiva degli argomenti proposti e la condivisione del tempo e dello spazio dell’'esperienza con i genitori, in
attuazione del sistema d’istruzione integrato. L'obiettivo & quello di sostenere e supportare gli alunni nella
scelta consapevole e informata dei percorsi di studi del futuro, aiutandoli a scoprire e sviluppare le proprie
passioni e talenti, in particolare nelle discipline STEM.

Obiettivi:

e Promuovere l'interesse per le discipline STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica) tra gli
studenti.

¢ Orientare gli studenti nella scelta del percorso di studi e professionale in ambito STEM.

* Valorizzare le competenze e le inclinazioni degli studenti.

e Superare i divari di genere nell'accesso alle carriere STEM.

e Coinvolgere le famiglie nel processo di orientamento.

Articolo 3 - Linee di intervento e periodo di svolgimento

La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto che si svolgera nel
periodo maggio 2025.

Art.4 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

I1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
|'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5 - Figure e compiti richiesti

L’ incarico da attribuire prevede |I'espletamento delle seguenti prestazioni:

- progettare ed erogare interventi didattici finalizzati ad incrementare le competenze STEM;

- rispettare le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;



- collaborare con il gruppo di lavoro per l'attivita di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul
piano della qualita dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti;

- monitorare la frequenza degli studenti;

- rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

- Articolo 6 - Requisiti di accesso e criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procedera alla

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Titoli di studio
punti Max [...] punti
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
Laurea attinente all’'oggetto
20

dell’incarico con votazione da 100 a 110
Laurea attinente all’'oggetto dellincarico con votazione inferiore 6
a 100
Abilitazione alla classe di concorso A028 3
Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4
Master di I livello o corso di perfezionamento non inferiore ad 1 3
anno (1.500 ore)
Master universitario di II livello attinente alla selezione 4
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert.

(5 punti cad.)

1) CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche

Max 10 punti

inerenti all’'argomento della selezione presso scuole statali)

(2 punti cad.)

2) CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti all'argomento della selezione)

Max 10 punti

(1 punto cad.)

3) CONOSCENZE  SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto 1)

Max 10 punti
(1 punto cad.)

4) CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12
ore, con rilascio di attestato

Max 10 punti

(1 punto cad.)

5) CONOSCENZE  SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’'incarico e alla tematica dello stesso se
non coincidenti con i punti 1 e 3)

Max 10 punti

(1 punto cad.)

TOTALE max PUNTI: 100




8. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale del presente Avviso

Articolo 7 - Durata dell’'incarico

1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata a decorrere dalla data dell’incarico e fino alla conclusione
del progetto ossia il 15.05.2025 o sino ad eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 8 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.1l corrispettivo lordo & stabilito in 79,00 Euro [lordo stato]

2. rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

3. Il corrispettivo verra erogato a conclusione dell’incarico e ad avvenuto accredito da parte del Ministero
come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 9 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

9.00 del 06.05.2025 a mano presso la segreteria dell’istituto o alla e-mail: viic813005@istruzione.it-
P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it

1. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione (ALLEGATO A) che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla presente selezione, l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

ii. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

iii. ALLEGATO B - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena |'esclusione.

4. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6. Tutta la documentazione dovra essere prodotta in file separati ed in formato pdf.

Articolo 10 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l|'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 11 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione e assegnazione degli incarichi
1. La presente procedura €& espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, [I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del personale interno all’Istituzione.

3. In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso o affidare pilu incarichi ad un unico candidato se in possesso dei requisiti richiesti e
se disponibile in accordo tra le parti.
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4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito della scuola con valore di notifica agli interessati. che,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva. Decorso il predetto termine, I'elenco dei selezionati diviene
definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita.

Articolo 12 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituto Comprensivo "F. Muttoni”, con sede in Via Via Damiano Chiesa, 5 -
36040 Meledo di Sarego (VI)alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo
Mail: viic813005@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituto Comprensivo “F. Muttoni”, & identificato nella ditta
KARON srl Via Martiri della Liberta, 18 - 28077 Prato Sesia P.I. 02092110036 nella persona della legale rappresentante
Manuelli Riccardo, con i seguenti recapiti: tel. 0163035022- email: amministrazione@karon.it - DPO esterno
appositamente designato Corso Federico ex artt.37-39 GDPR 2016/679

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alladomanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
1l trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. Del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.



Art. 15 Responsabile del Procedimento

Responsabile Unico di Procedimento ai sensi dell’art. n® 31 del DIlgs. 50/2016 assunto con Prot. N.
6409/4.1 del 27/06/23 legittimamente convertito nell’incarico di Responsabile Unico di Progetto cosi come
delineato all’art. n° 15 del Digs. 36/2023 Prot. N. 6830/4.1 del 17.07.23

Art. 16 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icmuttonisarego.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale

Art. 17 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 18 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice
civile e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “"FRANCESCO MUTTONI"” di SAREGO
Via Damiano Chiesa, 5 - 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589
Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it
P.E.C.: viic8B13005@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 — Cod. I.P.A.: UFWLUL

ALLEGATO A DOMANDA di PARTECIPAZIONE

CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-35316
CUP E34D23004040006

Titolo progetto: creativamenS nel TEMpo

PNRR-missione 4: Istruzione e Ricerca componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e Multilinguistiche: D.M. 65/2023. -
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici,
di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Oggetto: avviso di selezione interno di un Esperto per un percorso di tutoraggio per
I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, linea
di Intervento A

- Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studentiLinea di Intervento A

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale ’

in qualita di

Candidatura Ruolo Percorso

o Docente

ESPERTO INTERNO Intervento "A

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il seguente profilo
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(BARRARE CON UNA X il profilo per cui si propone la candidatura)

Linea di Intervento A

- Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

Percorso Titolo Figura Durata Destinatari Periodo
Formativo Richiesta Corso (classi a.s. Formatore
2024/2025)
STEM Percorso di n.1 10 ore 12 alunni Dal 7/5/25
tutoraggio esperto al 15/5/25 o
per

I'orientament

o agli studi e

alle carriere

STEM, anche

con il

coinvolgiment
o delle
famiglie

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 4 dell’Avviso del 9.09.2024 e,
nello specifico, di:

i.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non essere sottoposto/a a procedimenti penali, se si indicare quali
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vii.non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

I

x.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

Inoltre

I seguenti titoli valutabili:

DICHIARA

MIUR

(5 punti cad.)

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE . .
da compilare a da compilare a
cura del cura della
candidato commissione
Titoli di studio
punti
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

Laurea attinente all’‘oggetto

20
dell’incarico con votazione da 100 a 110
Laurea attinente all'oggetto dellincarico con 6
votazione inferiore a 100
Abilitazione alla classe di concorso A022 - A028- 3
AA25
Dottorato di ricerca attinente alla selezione 4
Master di I livello o corso di perfezionamento non 3
inferiore ad 1 anno (1.500 ore)
Master universitario di II livello attinente alla a
selezione
COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cert.

C.1 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’'argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10 punti
(2 punti cad.)

C.2 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti all’argomento
della selezione)

Max 10 punti

(1 punto cad.)

C.3 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’'argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del punto C1)

Max 10 punti

(1 punto cad.)
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C.4 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 10 punti
(documentate attraverso corsi di formazione seguiti

min. 12 ore, con rilascio di attestato (1 punto cad.)

C.5 CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO

] . Max 10 punti
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’'oggetto dell'incarico e alla (1 punto cad.)
tematica dello stesso se non coincidenti con i punti
Cle(C3)

TOTALE max PUNTI: 100

Si allega alla presente

- curriculum vitae datato e sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita datata e firmata.

Luogo e data

Firma del Partecipante
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “"FRANCESCO MUTTONI" di SAREGO e BRENDOLA
Via Damiano Chiesa, 5 - 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589
Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it
P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 - Cod. I.P.A.: UFWLUL

Alla Dirigente Scolastica
I.C. "FRANCESCO MUTTONI" di SAREGO

Allegato B DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI ai
sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

FIGURA PROFESSIONALE Esperto Interno

Linea di Intervento A

- Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-35316
CUP E34D23004040006

Titolo progetto: creativamenS nel TEMpo

Il/lasottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__| | || || ||| || ||

residente a via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso

con la qualifica di con contratto a tempo indeterminato

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere le attivita nell’'ambito del Progetto “creativamenS
nel TEMpo” PNRR-missione 4: Istruzione e Ricerca componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle universita investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze Stem e Multilinguistiche: D.M.
65/2023. - Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di
genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM
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Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

CODICE AVVISO M4C113.1-2023-1143
CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143-P-35316
CUP E34D23004040006

Inoltre dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche;

¢) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con I'"Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle nhorme in esso contenute.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo,

Data Firma
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