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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FRANCESCO MUTTONI” di SAREGO E BRENDOLA 

Scuola con INDIRIZZO MUSICALE 

Via Damiano Chiesa, 5 – 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 
Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it 

P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it 
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 – Cod. I.P.A.: UFWLUL 

 
Prot. N. 1715/4.1                                                                   Sarego, 17 febbraio 2026 

 
                                                                                               All’Albo 
        Al Sito Web della Scuola  

           Amministrazione trasparente  
 
OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto 
l’AVVISO INTERNO di selezione, prot. n.1184/4.1 del 5.02.2026,  per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto quattro  collaboratori scolastici a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE”- 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 
e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-397 
TITOLO PROGETTO: “SAPERE...D'ESTATE” 
CUP: E84D25002200007 
 
Il giorno 17.02.2026, alle ore 10.30 nell’ufficio di Presidenza dell’I.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si è 

riunita la Commissione per la selezione delle figure in riferimento all’ AVVISO INTERNO di selezione, prot. 
n.1184/4.1 del 5.02.2026, per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto quattro  
collaboratori scolastici a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE”- Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 
– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 

ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 
Estate).  
 

Presidente: Prof.ssa Daniela Pozza 

Componente: Signora Pilotto Roberta 

Componente: Signor Scuccato Fabio 

PREMESSO CHE 

con Decreto prot. 1183/4.1 del 5.02.2026 l’Istituzione scolastica ha dato avvio a una procedura di 
selezione interna per il reclutamento di quattro  collaboratori scolastici a valere sul progetto 
“SAPERE...D'ESTATE”- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  
 
in data 05.02.2026 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’AVVISO INTERNO di selezione, prot. 
n.1184/4.1 del 5.02.2026,  per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto quattro  
collaboratori scolastici a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE”- Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui 
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 
Estate).  
 
l’art. 9, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 
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l’art. 2, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 9.00 
del 12.02.2026 apposita istanza di partecipazione redatta su apposito format predisposto dalla Scuola»; 

 
con Decreto Prot. N. 1693/4.1 del 17/12/25, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di figure relativamente all’ AVVISO INTERNO di selezione, prot. n.1184/4.1 del 5.02.2026,  
per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto quattro  collaboratori scolastici a valere sul 

progetto “SAPERE...D'ESTATE”- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  
 
 
Funge da Segretario verbalizzante il Componente Signor Scuccato Fabio  

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, dà atto che è pervenuta una 

sola domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata: 

CANDIDATI PROTOCOLLO 

SARNO SERGIO  Prot. n. 1505/4.1 del 11.02.2026 

STIO MARIA  Prot. n. 1477/4.1 del 11.02.2026 

BRIGIDA SALVATORE  Prot. n. 1442/4.1 del 10.02.2026 

DI ROSA FRANCESCA Prot. n. 1422/4.1 del 10.02.2026 

GAZZIANO SALVATORE Prot. n. 1262/4.1 del 06.02.2026 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito viene riportato il candidato che ha presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 
valutazione, dell’Avviso interno prot. 11971/4.1 del 13/11/2025,  per la selezione e reclutamento 

di UNA unità di personale ATA (collaboratori scolastici)  sul progetto “SAPERE...D'ESTATE”- Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 
e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

 
CANDIDATO Figura di Supporto (collaboratore scolastico): GAZZIANO SALVATORE 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5 Diploma di 
secondo grado punti 3  

3 
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Certificazioni informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 
informatica 
presentata (ECDL, 
Cisco, ecc.)  

                            
Esperienza 

professionale 
 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del  
presente Avviso  

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante 
progetti finanziati con 
fondi europei (PON, 
POR, PNRR ecc.)  

 
 

     Anzianità di servizio 
Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio  

3  

TOTALE max PUNTI: 35  8 

 
CANDIDATO Figura di Supporto (collaboratore scolastico): DI ROSA FRANCESCA 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5 Diploma di 
secondo grado punti 3  

3 
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Certificazioni informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 
informatica 
presentata (ECDL, 
Cisco, ecc.)  

 
 

                            
Esperienza 

professionale 
 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del  
presente Avviso  

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante 
progetti finanziati con 
fondi europei (PON, 
POR, PNRR ecc.)  

 
 

     Anzianità di servizio 
Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio  

5 

TOTALE max PUNTI: 35  8 

 
 
CANDIDATO Figura di Supporto (collaboratore scolastico): BRIGIDA SALVATORE 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5 Diploma di 
secondo grado punti 3  

3 
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Certificazioni informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 
informatica 
presentata (ECDL, 
Cisco, ecc.)  

                            
Esperienza 

professionale 
 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del  
presente Avviso  

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante 
progetti finanziati con 
fondi europei (PON, 
POR, PNRR ecc.)  

 
 

     Anzianità di servizio 
Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio  

5 

TOTALE max PUNTI: 35  10 

 
 
CANDIDATO Figura di Supporto (collaboratore scolastico): STIO MARIA 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

 

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5 Diploma di 
secondo grado punti 3  

3 
 
 
 
 
 

Certificazioni informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 
informatica 
presentata (ECDL, 
Cisco, ecc.)  

                            
Esperienza 

professionale 
 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del  
presente Avviso  

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante 
progetti finanziati con 
fondi europei (PON, 
POR, PNRR ecc.)  

 
 

     Anzianità di servizio 
Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio  

8 

TOTALE max PUNTI: 35  11 

 
 
CANDIDATO Figura di Supporto (collaboratore scolastico): SARNO SERGIO 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5 Diploma di 
secondo grado punti 3  

3 
 
 



 

 

 

4 

 

Certificazioni informatiche 

2 punti per ogni 
certificazione 
informatica 
presentata (ECDL, 
Cisco, ecc.)  

 
 
2  

                            
Esperienza 

professionale 
 

 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del  
presente Avviso  

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante 
progetti finanziati con 
fondi europei (PON, 
POR, PNRR ecc.)  

 
 

     Anzianità di servizio 
Anni di servizio nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno 
di servizio  

3  

TOTALE max PUNTI: 35  8 

 

 

Alle ore 11.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

   

Presidente: Daniela Pozza 

Componente: Dal Pilotto Roberta 

Componente: Scuccato Fabio 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Daniela Pozza 
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