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Prot. N. 12781/4.1 Sarego, 01.12.2025

All’'Albo
Al Sito Web della Scuola
Amministrazione trasparente

OGGETTO: VERBALE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI ad oggetto
AVVISO prot. n. 11951/4.1 dl 12.11.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno di selezione
per il conferimento di incarichi individuali ad oggetto due tutor e un esperto a valere sul progetto
“SAPERE...D'ESTATE"- Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell” 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2025-397
TITOLO PROGETTO: “"SAPERE...D'ESTATE"”
CUP: E84D25002200007

Il giorno 01.12.2025, alle ore 11.00 nell'ufficio di Presidenza dell’l.C. “F. Muttoni” di Sarego (VI) si &
riunita la Commissione per la selezione delle figure in riferimento all’ AVVISO prot. n. 11951/4.1 di
12.11.2025 Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno di selezione per il conferimento di incarichi
individuali ad oggetto due tutor e un esperto a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE"”- Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Presidente: Prof.ssa Daniela Pozza
Componente: Signora Pilotto Roberta
Componente: Signor Scuccato Fabio
PREMESSO CHE

con Decreto n. 11950/4.1 dl 12.11.2025 per |'avvio di una procedura di selezione Interna-Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterna, per il conferimento di incarichi individuali ad oggetto due tutor e un
esperto a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE"”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

in data 12/11 /2025 |'Istituzione scolastica ha pubblicato I AVVISO prot. n. 11951/4.1 dl 12.11.2025
Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad
oggetto due tutor e un esperto a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE"- Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1
- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui
ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 -
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate)
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I'art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

I'art. 5, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 9.00
del 27.11.2025 apposita istanza di partecipazione redatta su apposito format predisposto dalla Scuola»;

con Decreto Prot. N. 12775/4.1 del 01/12/25, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per
la selezione di figure relativamente all’ AVVISO prot. n. 11951/4.1 dl 12.11.2025 Interno-Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad oggetto due tutor
e un esperto a valere sul progetto “SAPERE...D'ESTATE"”- Fondi Strutturali Europei - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES0O4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Signor Scuccato Fabio

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Daniela Pozza, da atto che sono pervenute
una sola domanda di partecipazione per la figura di Esperto per i due moduli presenti nell’Avviso e due
domande di partecipazione per la figura di TUTOR, una per ciascuno dei due Moduli presenti nell’Avviso, nei
modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

CANDIDATI PROTOCOLLO
MENEGUZZO ANNA Prot. n. 12572/4.1 del 26.11.2025
PATANE’ MARTA Prot. n. 12125/4.1 del 17.11.2025
MARCONATO ELENA Prot. n. 12201/4.1 del 19.11.2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione, dell’Avviso prot. n. 11951/4.1 dl 12.11.2025 Interno-Scuole viciniori/ non
viciniori- Esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali ad oggetto due tutor e un esperto
a valere sul progetto “"SAPERE...D'ESTATE"- Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CANDIDATO INTERNO TUTOR: MENEGUZZO ANNA

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
a cura del a cura della
candidato commissione
Titoli di studio
punti
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 09
89 5 punti
da90a99 ... 6 punti
da 100 @ 104 ..., 8 punti Max 10 punti
da 105a 110 ..ceceerennen. 9 punti
110/110 e lode............... 10 punti
Laurea Triennale fino a 89....... 1 punto
da90alld ....nn. 2 punti
da 105a 110 ...ccccevnneneee. 3 punti Max 10 punti
110/110 e lode............... 4 punti
Titolo valutabile solo se non presente il
precedente




Diploma di scuola secondaria di secondo
grado......... 1 punto

Max 1 punti
Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti
D_ottprato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 Max 6 punti
titoli)
Ma.stel_" I e II livello = 1 punto per ogni titolo (max Max 2 punti
2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni .
titolo (max 2 titoli) Max 2 punti
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da
M.I.M.-USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla
tematica della dispersione scolastica e degli alunni Max 4 punti
in condizione di fragilita in qualita di discente - 1
punto per ciascun corso — (max 4 corsi);
Esperienza ed attivita riferite al settore specifico:
teatro, atletica, arti circensi, videomaking.- 2 Max 8 punti
punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)
Esperienza nella progettazione e gestione di
interventi riguardanti gli studenti in condizione di
fragilita e/o a rischio dispersione nella fascia d’eta Max 5 punti
dagli 11 ai 14 anni — 1 punto per ogni esperienza (
max 5 incarichi)
Partecipazione progetti PON-PNRR (2 punti per 02
ogni esperienza, max. 4 esperienze) come docente Max 8 punti
Esperto/Tutor
Esperienze in qualita di docente esperto in corsi
laboratoriali pomeridiani svolte con Istituzioni Max 18 punti
Scolastiche in ambito di progetti formativi (3 punti P
per ogni esperienza, max. 6 esperienze)
TOTALE max PUNTI: 74 11
CANDIDATO INTERNO TUTOR: PATANE’' MARTA

CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
a cura del a cura della
candidato commissione
Titoli di studio
punti
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 10
89 s 5 punti
da90a99 ... 6 punti
da 100 @ 104 .ocvvrerr... 8 punti Max 10 punti
da 105a 110 ..cceceereenee. 9 punti
110/110 e lode............... 10 punti




Laurea Triennale fino a 89....... 1 punto

da90a 104 ....oonnnnn. 2 punti
da105a110 ... 3 punti Max 10 punti
110/110 e lode............... 4 punti
Titolo valutabile solo se non presente il
precedente
Diploma di scuola secondaria di secondo
grado......... 1 punto Max 1 punti
Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti
D_ott.orato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 Max 6 punti
titoli)
Ma.stel_' I e II livello = 1 punto per ogni titolo (max Max 2 punti
2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni .
titolo (max 2 titoli) Max 2 punti
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da
M.I.M.-USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla
tematica della dispersione scolastica e degli alunni Max 4 punti
in condizione di fragilita in qualita di discente - 1
punto per ciascun corso — (max 4 corsi);
Esperienza ed attivita riferite al settore specifico:
teatro, atletica, arti circensi, videomaking.- 2 Max 8 punti
punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)
Esperienza nella progettazione e gestione di
interventi riguardanti gli studenti in condizione di
fragilita e/o a rischio dispersione nella fascia d’eta Max 5 punti
dagli 11 ai 14 anni - 1 punto per ogni esperienza (
max 5 incarichi)
Partecipazione progetti PON-PNRR (2 punti per 02
ogni esperienza, max. 4 esperienze) come docente Max 8 punti
Esperto/Tutor
Esperienze in qualita di docente esperto in corsi
laboratoriali pomeridiani svolte con Istituzioni Max 18 punti
Scolastiche in ambito di progetti formativi (3 punti P
per ogni esperienza, max. 6 esperienze)
TOTALE max PUNTI: 74 12
CANDIDATO ESTERNO ESPERTO: MARCONATO ELENA
CRITERI DI SELEZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
a cura del a cura della
candidato commissione
Titoli di studio
punti

(Da valutare alla luce del curriculum vitae)




Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 09
89 s 5 punti
da90a99 ... 6 punti
da 100 @ 104 oo, 8 punti Max 10 punti

da 105a 110 ................. 9 punti

110/110 e lode............... 10 punti

Laurea Triennale fino a 89....... 1 punto
da90al04 .....eennee. 2 punti
da 105 a 110 ..cccevnernnens 3 punti Max 10 punti

110/110 e lode............... 4 punti
Titolo valutabile solo se non presente il

precedente

Diploma di scuola secondaria di secondo 1
grado......... 1 punto Max 1 punti
Titolo valutabile solo se non presenti i precedenti

D - ) . i titol >

_ottprato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max Max 6 punti

titoli)

Ma.ster I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max Max 2 punti

2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni .

Max 2

titolo (max 2 titoli) ax 2 punti

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da 4
M.I.M.-USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla
tematica della dispersione scolastica e degli alunni Max 4 punti

in condizione di fragilita in qualita di discente - 1

punto per ciascun corso - (max 4 corsi);

Esperienza ed attivita riferite al settore specifico: 8
teatro, atletica, arti circensi, videomaking.- 2 Max 8 punti

punti per ogni esperienza - (max 4 incarichi)

Esperienza nella progettazione e gestione di 5
interventi riguardanti gli studenti in condizione di
fragilita e/o a rischio dispersione nella fascia d’eta Max 5 punti

dagli 11 ai 14 anni - 1 punto per ogni esperienza (

max 5 incarichi)

Partecipazione progetti PON-PNRR (2 punti per 6
ogni esperienza, max. 4 esperienze) come docente Max 8 punti

Esperto/Tutor

Esperienze in qualita di docente esperto in corsi 18
laboratoriali pomeridiani svolte con Istituzioni Max 18 punti

Scolastiche in ambito di progetti formativi (3 punti P

per ogni esperienza, max. 6 esperienze)
TOTALE max PUNTI: 74 42

Proposta progettuale (SOLO PROFILO ESPERTO) | PUNTI

MAX

Chiarezza e qualita della proposta progettuale

(obiettivi formativi, risultati attesi)

5 MAX




Coerenza del percorso progettuale (articolazione e 5 MAX 5
contenuti, linee metodologiche, modalita di
valutazione)

Alle ore 12.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente: Daniela Pozza
Componente: Dal Pilotto Roberta
Componente: Scuccato Fabio

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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