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      Prot. N.7322/4.1                                                                                Sarego, 08/08/2022                                                                                                                

 
Al Sito Web  

All’Albo                                                                                           

 
OGGETTO: Avviso selezione per reclutamento personale interno/esterno n. 1 figura di 
supporto al coordinamento, n.1 Referente per la Valutazione o n. 1 figura di supporto al 
coordinamento e Referente per la Valutazione Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
  
 
CUP E34C22001020001  
CUP E34C22001150001 
10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 ''A SCUOLA DI...SOCIALITA'' 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 ''POTENZIAMOCI'' 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
 
VISTO l’art. 10 del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” che prevede che per ogni singolo 
intervento da realizzarsi mediante un contratto pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai 

sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, un Responsabile del Procedimento, unico per le fasi della 
progettazione, dell’affidamento, dell’esecuzione;  
 
VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 
aprile 2006. N. 163, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione 
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;  
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VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

 
VISTI i seguenti regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 
europeo di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale 
europeo (FSE); 

 
 
VISTE le linee guida ANAC n. 3 recanti “nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni” approvate con delibera del Consiglio dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione n. 1007 del 11/10/2017;  
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 441 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA la nota Prot. 34815 del 2/08/2017 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività di formazione – Iter 

di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.  
 
 

VISTE le “Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” pubblicate con nota MIUR prot.n. AOODGEFID/1588 
del 13/01/2016; 
 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 “Programma Operativo Complementare (POC) 

“Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. – Realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 

socialità e l’accoglienza 

 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI53714 del 21/06/22 relativa ai progetti di cui 

all’Avviso citato, Cod. 10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 - 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9  
 
 

VISTO che per il Progetto presentato da questo Istituto per il quale, così come riportato nell’Avviso 
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza, è stato possibile acquisire 

l’approvazione successiva con delibera n. 61 del 29.06.2022 del Collegio dei docenti e delibera 
n.87 del 30.06.22 da parte del Consiglio di Istituto;  
 

VISTO il Programma annuale E.F 2022; 

 

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 

Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2022, onde consentire l’avvio delle attività programmate e 

autorizzate; 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7128/6.1 del 25.07.2022  

 

VISTO il proprio decreto Prot. N. 7199/4.1 del 29.07.2022                                                                                                               
di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione degli 

interventi relativi al progetto di cui nell’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022, Fondi Strutturali 
Europei 
 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n. 1 figura di supporto al coordinamento, 

n.1 Referente per la Valutazione, nell'ambito della realizzazione dei Progetti sopra citati. 

 

RENDE NOTO 

 

Art.1 avviso di selezione 

che è indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto ed 

esterno, per il reclutamento n. 1 figura di supporto al coordinamento, n.1 Referente per la 



Valutazione o n. 1 figura di supporto al coordinamento e Referente per la Valutazione, cui 

demandare le pertinenti e rispettive attività finalizzate alla realizzazione dei moduli in cui si articolano i 

progetti: 

 

Sottoazione  
Progetto 

 Totale autorizzato 
progetto 

 

10.1.1A  
 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 
''A SCUOLA DI...SOCIALITA'' 

 

 

€ 42.198,60 

10.2.2A 
 10.2.2A-FDRPOC-VE-

2022-9 'POTENZIAMOCI' 
 

 

€ 27.785,40 

 

MODULI 
 

 

Sottoazione 
Progetto 

TitoloModulo Totale autorizzato 
progetto 

10.1.1A 
  

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3  
 

IN MOVIMENTO 

€ 5.082,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

TUTTI INSIEME PER 
LO SPORT € 5.082,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

TeatroPON 

€ 4.249,20 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

LO SPORT INIZIA 
CON NOI! € 5.082,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

SPORT...in GIOCO 

€ 5.082,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

ARTISTICA...MENTE 

€ 4.041,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

CRESCENDO IN 
BAND € 3.936,90 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

SPORT CHE 

PASSIONE € 5.082,00 

10.1.1A 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 

IN...CANTO 

€ 4.561,50 

10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

CODING@SCUOLA 

€ 4.249,20 

10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

LogicaMENTE 

€ 4.561,50 



10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

LA VOCE DEI 
BAMBINI € 4.561,50 

10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

Diversa.....MENTE 
MATEMATICA! € 4.561,50 

10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

ITALIANO PER 
COMUNICARE E 

STUDIARE 
€ 5.082,00 

10.2.2A 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

ITALIANO...PER 
MIGLIORARCI!' € 4.769,70 

 
 

Art.2 Orario di servizio 

 

Il servizio previsto in relazione al progetto è da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di 

incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31.08.2023 e 

comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle CCNL 

 

Art.4 Presentazione istanza:  

Le richieste (ALLEGATO “A”) dovranno pervenire esclusivamente brevi manu entro le ore 12.00 

del giorno 24.08.2022 corredate del CV, della dichiarazione di incompatibilità all’incarico. 

La valutazione sarà effettuata in base al CV presentati dal Dirigente Scolastico RUP. 

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo e  sul sito dell’Istituto http://www.icmuttonisarego.edu.it 

Requisiti di partecipazione:  

Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentati e 

certificati:  

1. essere docenti interni dell’Istituto; 

2. essere docenti interni dell’Istituto 

3. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste;  

4. comprovata e documentata esperienza nel settore dei P.O.N. e nel settore della Valutazione;  

5. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza;  

6. competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line GPU-PON “Gestione dei piani”  

 

Parametri valutativi:  

Coordinatore 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 ''A 
SCUOLA DI...SOCIALITA'' 
 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

'POTENZIAMOCI' 

Requisito di partecipazione 
(punto 1) 

 

n.1 Supporto al Coordinatore,  

che “coopererà con il Dirigente e 

il DSGA, curando che tutte le 

attività rispettino la 

Docenti interni di Scuola 

dell’Infanzia/ Scuola Primaria/ 

Scuola Secondaria I°Grado 

Fino ad un max di 130 h  

http://www.icmuttonisarego.gov.it/


temporizzazione prefissata, 

garantendone la fattibilità; 

curerà, inoltre, l’inserimento 

delle procedure in piattaforma e 

che i dati inseriti dall’esperto, dal 

tutor etc. nel sistema di 

Monitoraggio e Gestione dei Piani 

siano coerenti e completi e 

svolgerà funzione di supporto a 

tali di figure.” 

 

Valutatore 

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 ''A 

SCUOLA DI...SOCIALITA'' 
 

10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 

'POTENZIAMOCI' 

Requisito di partecipazione 
(punto 1) 

 

n.1 Referente per la 
Valutazione: “che avrà la 
funzione di coordinare le 
azioni di valutazione del Piano, 
fra interventi di una stessa 
azione, con il compito di 
verificare, sia in itinere che 
expost, l’andamento e gli esiti 
degli interventi, 
interfacciandosi costantemente 
con l’Autorità Gestione e gli 
altri soggetti interni ed esterni 
coinvolti nella valutazione del 
programma, di supervisionare 
la raccolta dei dati nell’Istituto 
e di coordinare i momenti di 
informazione e di formazione” 

Docenti interni di Scuola 

dell’Infanzia/ Scuola Primaria/ 

Scuola Secondaria I°Grado 

Fino ad un max di 30 h  

 

 

Art.5 Modalità di selezione 

Oltre ai requisiti obbligatori indicati al punto 2 del presente avviso, per la selezione degli aspiranti 

all’incarico di progettista si procederà all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi 
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita: 
 

Laurea in aree disciplinari relative 
alle competenze professionali. Punti 
30 per 110/110+ lode Punti 25 da 
100/110 a 110/110 Punti 20 fino a 
99/110 

Max 30 punti  

Diploma di laurea in aree 
disciplinari relative alle competenze 
professionali. Punti 30 per 
110/110+ lode Punti 25 da 100/110 
a 110/110 Punti 20 fino a 99/110 

  

Competenze informatiche certificate 5 punti per certificazione Max 10 

punti 

 



Per ogni incarico di Progettazione o 
Collaudo nell’ambito di progetti PON 

FERS 

5 punto per ogni esperienza Max 

20 punti 

 

MASSIMO PUNTEGGIO 

ATTRIBUIBILE: 50 punti 

  

 

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più anziano di età. In caso di ulteriore parità si 
procederà per sorteggio. Al termine della selezione sarà predisposta la graduatoria degli aspiranti al 
conferimento dell’incarico, che sarà pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto 

(http://www.icmuttonisarego.edu.it) entro lunedì 29.08.2022. Avverso tale graduatoria è ammesso 

ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola 
candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. L’attribuzione avverrà tramite 
incarico formale secondo la normativa vigente. La remunerazione per gli esperti sarà contenuta entro il 
limite massimo previsto dall’Azione autorizzata e ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni onere 
fiscale ed erariale: le figure di Supporto al Coordinatore, di Valutatore o la figura di Supporto e Valutatore 

saranno retribuite secondo le  rispettive tabelle CCNL. Il compenso sarà corrisposto a saldo, per 

prestazioni effettivamente rese e documentate da verbali, registri firme per i sopralluoghi, oltre alla 
documentazione prevista dall’incarico e alla partecipazione alle attività previste. 
 

Art.7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 così come 
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018. 
 

Art.8 Affidamento incarico 

Le ore verranno assegnate a ciascuna figura prevista nell’Avviso o ad una sola figura in mancanza di 

candidature per le figure distinte, anche  per ragioni di opportunità e per una gestione unitaria e 
consapevole del progetto. In questo caso non è prevista la suddivisione delle ore tra più persone 
 

Art.9 cause esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità al momento dell’accettazione della 
lettera di incarico 

 

Art. 10 Pubblicità 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario 
relativi allo sviluppo del progetto saranno visibili presso il sito dell’Istituto al seguente indirizzo: 
http://www.icmuttonisarego.edu.it, sezione “PON”.  

 
 
 
 

La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Daniela Pozza 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “FRANCESCO MUTTONI” di SAREGO 

Via Damiano Chiesa, 5 – 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 
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Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 – Cod. I.P.A.: UFWLUL 
 

ALLEGATO A  

 

Al Dirigente Scolastico 

 

 

Domanda di partecipazione Avviso selezione per reclutamento personale interno/esterno n. 1 

figura di supporto al coordinamento, n.1 Referente per la Valutazione o n. 1 figura di supporto 
al coordinamento e Referente per la Valutazione Programma Operativo Complementare (POC) “Per 

la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 
studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 
  

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ 

indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di 

________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 
o n. 1 figura di supporto al coordinamento 

 

o n.1 Referente per la Valutazione 

 

o n. 1 figura di supporto al coordinamento e Referente per la Valutazione 
 

 

relativamente al progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti e per la socialità e l’accoglienza 
” 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

- di aver preso visione delle condizioni previste dall’ Avviso selezione per reclutamento 

personale interno/esterno n. 1 figura di supporto al coordinamento, n.1 Referente per la 

Valutazione o n. 1 figura di supporto al coordinamento e Referente per la Valutazione prot 

n.7322/4.1 
- di essere in godimento dei diritti politici 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti:  

 

__________________________________________________________________ 

- di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti:  

 

__________________________________________________________________ 

- di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

- di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

- di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON 

scuola” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

- Dichiarazione di incompatibilità all’incarico. 

- Documento di identità in fotocopia 

- Curriculum Vitae 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’I.C. SAREGO al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

della Pubblica Amministrazione 

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
Prot.                                                                                       Sarego,                                                           

 

La sottoscritta ……………………………………………. titolare presso l’Istituto COMPRENSIVO “F. 

MUTTONI”, in qualità di …………………………………………………….a tempo ………………………………………… 

 

➢ Visto il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico 

prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza, avendo dato la sua disponibilità a ricoprire il ruolo di  

……………………………. in data …………………………………..; 

➢ Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;  

➢ Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 

ter del dl n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, 

commi 471 e seguenti, della legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito 

con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

➢ Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;  

➢ Visto il D.Lgs. n. 33/2013;  

➢ Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai 

sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di 

incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si 

accinge a svolgere. 

 

 

             Firma 
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