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Via Damiano Chiesa, 5  36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 

Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it 
P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it 

Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242  Cod. I.P.A.: UFWLUL 
 
Prot. N. 6805/4.1                                                                     Sarego, 14 agosto 2024 

                                                                                                                          
                                                                        

              Al Sito Web della Scuola  
          Amministrazione trasparente  

OGGETTO: Avviso di selezione,  Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, Associazioni, 
Cooperative, per il conferimento di 33 

1 ore ciascuno  Progetto"TU6SCUOLA"- PNRR 
INVESTIMENTO1.4 Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 
Ricerca - 
alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

CODICE AVVISO M4C1I1.4-2022-981 
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-19373 
CUP E34D22006350006 
Titolo progetto: "TU6SCUOLA" 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
 

VISTO ia delle 
 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 (Regolamento recante le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTA le delibere del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25 e aggiornato per 
3/24;  

VISTO il programma annuale esercizio finanziario anno 2023;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza:  

VISTO 
 

cablaggi  
Componente 1  a  
Next Generation EU  
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VISTO 022, recante Decreto di riparto 

4 Istruzione e Ricerca Componente 1 
dagli asili nido alle Università  

finanz  Next Generation EU  

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 37 del 8/02/2023 di approvazione del 
 

RICHIAMATA la delibera n. 41B) del 23/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del 
progetto;  

RICHIAMATA la delibera n. 43B) del 13/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del 
progetto;  

VISTO  
Dirigente Scolastico e dal Coordinatore costituisce formale 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 5367/4.1 DEL 29.05.23  

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico;  

VISTE 
raccomanda che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 
in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte 
al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 

unzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del medesimo progetto.  

VISTO il QUADERNO N. 
per il conferimento di incarichi individuali;  

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni;  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 
diffusione di 3/6 

informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 
e Ricerca 2016- 18;  

VISTA 
2 lettera h) del D.I. n. 129/2018; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola è inerente il Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4  Istruzione e ricerca, Componente 1  

 Investimento 
1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
d
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europea  Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
(D.M. 170/2022);  

VISTO to n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato 
 84.145,75; 

VISTA la necessità di reclutare ulteriori professionalità per il primo ambito di intervento del 
progetto facendo ricorso a collaborazioni plurime, 

autonomo, ai sen
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno 

INDICE 
 

una procedura di selezione pubblica per il reclutamento di esperti PER PERCORSI DI 
MENTORING/ORIENTAMENTO  

Articolo 1 

 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di massimo 33 incarichi individuali, per 
1 ore ciascuno, rivolto ad alunni a 

rischio dispersione scolastica, per un totale di massimo 33 percorsi.  

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 
favore ad alunni che manifestano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, 

di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno delle 
competenze disciplinari e coaching motivazionale.  

3. I percorsi di mentoring sono tra di loro cumulativi e il candidato potrà ricevere incarico per un 
numero maggiore a uno, in base alle disponibilità espresse nella domanda di partecipazione, alle 
modalità seletti  

da svolgere nel primo 
periodo .  

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati Interno-Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, 
Associazioni, Cooperative, che, alla data di scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 

cui la presente procedura di 
selezione si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interfe  

dei requisiti prescritti per  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

presente articolo.  

Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta 
docenza/incarichi attinenti al progetto  

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea vecchio ordinamento o magistrale, 
laurea triennale, ulteriore laurea, dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento e/o 

  

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue: 

CRITERI DI SELEZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce del curriculum 
vitae) 

 

 
 

Laurea vecchio 

Ordinamento o specialistica/magistrale 
attinente alla selezione 

 

 

 

 

  

Punti 8 

Laurea triennale (non valutata se 
successivamente si è conseguita la 
specialistica/magistrale) 

fino a 8
 

punti 

 

Punti 5 

Dottorati di ricerca, Master, 
Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti 
con il progetto 

Punti 2 per ogni titolo, (max. 4 
titoli) 

  

Punti 8 

Esperienza nella progettazione e 
gestione di interventi riguardanti gli 
studenti in condizione di fragilità e/o a 
rischio dispersione 

Punti 2 per ciascuna esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Punti 10 

Esperienza di docenza/incarichi attinenti 
al progetto svolte con Istituzioni 
scolastiche, ENTI DI 
FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 

Punti 5 per ciascuna esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Punti 25 
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SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E 
SIMILI per esperienze coerenti con 

 

Tot. Punti: 56 

4. In caso di parità di punteggio tra candidati, la Commissione incaricata, in sede di valutazione, 
 

Articolo 4 

 

31.10.2024 a partire dalla data di 
conferiment  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è 
lordo stato e/o inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

te prestate, tenuto conto di quanto 
previsto per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 
3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate».  

2. Il corrispettivo verrà liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo 
conteggio delle ore certificate e registrate su apposito timesheet. I compensi erogati ai sensi 

normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo. Il tutto verrà specificato nello 
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato. Gli interessati dovranno 
far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 
29.08.24 zo 
Mail: viic813005@istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

 53, 
comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

b. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
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cumentazione presentata 
dai candidati. 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a 
lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche competenze ed è 
nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle 
istanze di partecipazione.  

ori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4. Stilata la graduatoria, gli incarichi saranno assegnati secondo la seguente procedura, in base 
al numero delle domande di partecipazione ricevute:  

a. Un numero uniforme di incarichi sarà assegnato a tutti i partecipanti reputati idonei (fino 
i corsi previsti, ossia fino a 28 corsi)  

b. Gli altri corsi (minimo il 30% degli stessi) verranno assegnati scorrendo la graduatoria, i. fino 

candidatura ii. non superando la quota limite di 10 corsi ciascuno. 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia  

 

i. ricognizione d ituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mbre 2007, 
per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 

le attività svolte dal personale ATA;  

ii. ove non sussistano professionalità 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

uzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 10 

Trattamento dei dati personali

 (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 

Istituto , con sede in Via Damiano Chiesa, 
5  36040 Meledo di Sarego (VI)alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

viic813005@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 

Istituto , è identificato 
nella ditta KARON srl Via Martiri della Libertà, 18  28077 Prato Sesia P.I. 02092110036 nella persona 
della legale rappresentante Manuelli Riccardo, con i seguenti recapiti: tel. 0163035022- email: 
amministrazione@karon.it - DPO esterno appositamente designato Croso Federico ex artt.37-39 GDPR 
2016/679 
Base giuridica del trattamento 

 poteri di cui è investito il 
titolare del tr 6, lett. e), del Regolamento -ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

 fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 

one scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. Del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

zione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

 Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione rt. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 11 
 

Responsabile del Procedimento 

Prot. 
N.  6409/4.1 del 27/06/23 legittimamente convertito  di Responsabile Unico di 

 Prot. N.   6830/4.1 del 17.07.23 
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Art. 12 
 

Pubblicizzazione della procedura di selezione

 rinvenibile al 
seguente link https://www.icmuttonisarego.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale 

Art. 13 
 

 n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

 

Art. 14 
 

Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al 
Codice civile e alle altre norme vigenti. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Daniela Pozza 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATA  
Via Damiano Chiesa, 5  36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589 

Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it 
P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it 

Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242  Cod. I.P.A.: UFWLUL 

Allegato A domanda di partecipazione  

CODICE AVVISO M4C1I1.4-2022-981 
CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-19373 
CUP E34D22006350006 
Titolo progetto: "TU6SCUOLA" 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________  

nato/a a ________________________ il____________________  

residente a___________________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza _______________________________________________    n. _________  

Codice Fiscale ________________________________________________________,  

in qualità di ______________________________________________ 

o CANDIDATI INTERNI 
o CANDIDATI  ESTERNI 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 
benefici eventualmente ottenuti ai sensi del
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per il conferimento di n. ______ (indicare il numero 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4  Istruzione e ricerca, Componente 1  
 alle università  Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica,  Next Generation EU. Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 

   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

Procedura di selezione per il conferimento di 33 
orie 11 ore ciascuno  Progetto"TU6SCUOLA"-  
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massimo di percorsi per il quale intende candidarsi) percorsi. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 

 

2. ituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto  

4.  

5. rimento 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _____________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

specifico, di:  

i.  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.  

iv.  

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali, se sì indicare quali _______________________ 

_____________________________________________________________________________; 

vii.  

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. 
d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
___________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di confli
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Inoltre 
DICHIARA 

 
I seguenti titoli valutabili: 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

da compilare a cura del 
candidato 

PUNTEGGIO 

da compilare a cura della 
commissione 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 

 
 

 

Laurea vecchio 

Ordinamento o 
specialistica/magistrale 
attinente alla selezione 

 

 

 

punti 

  

Punti 8 

 

Laurea triennale (non 
valutata se 
successivamente si è 
conseguita la 
specialistica/magistrale) 

1 punto da 90 
2 punti  

5 punti 

 

Punti 5 

 

Dottorati di ricerca, 
Master, Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento 
post lauream, coerenti con 
il progetto 

Punti 2 per ogni titolo, 
(max. 4 titoli) 

unti  

Punti 8 

 

Esperienza nella 
progettazione e gestione di 
interventi riguardanti gli 
studenti in condizione di 
fragilità e/o a rischio 
dispersione 

Punti 2 per ciascuna 
esperienza (max 5 
esperienze) 

  

Punti 10 

 

Esperienza di 
docenza/incarichi attinenti 
al progetto svolte con 
Istituzioni scolastiche, 
ENTI DI 
FORMAZIONE/FONDAZION
I A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE 
FORMATIVE E SIMILI per 
esperienze coerenti con 

 

Punti 5 per ciascuna 
esperienza (max 5 
esperienze) 

  

Punti 25 

 

Tot. Punti: 56 

Si allega alla presente 

-  curriculum vitae datato e sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;  

- fotocopia del documento di identità in corso di validità datata e firmata. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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