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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "FRANCESCO MUTTONI"” di SAREGO
Via Damiano Chiesa, 5 - 36040 Meledo di Sarego (VI)-Tel. 0444-820813/820589
Sito web: http://www.icmuttonisarego.edu.it e-mail: viic813005@istruzione.it
P.E.C.: viic813005@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: VIIC813005 - Codice Fiscale: 80016850242 - Cod. I.P.A.: UFWLUL

Prot. N. 3311/4.1 Sarego, 01.04.2023

Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO: Costituzione e nomina Commissione Valutazione Istanze e CONTESTUALE
CONVOCAZIONE - AVVISO PUBBLICO Prot. N. 2982/4.1
del 23.03.23 SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI nel progetto
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per |I'apprendimento”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza

CUP E34C22001020001
Sottoazione 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 "POTENZIAMOCI"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275/99 - “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”, ai sensi della legge n. 59/97;

VISTA la legge n. 59/1997 - “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il D.I. n.129/2018 - "“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 “Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. — Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I'accoglienza

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI53714 del 21/06/22 relativa ai progetti di cui
all’Avviso citato, Cod. 10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3 - 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9

VISTO che per il Progetto presentato da questo Istituto per il quale, cosi come riportato nell’Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza, & stato possibile acquisire
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|I'approvazione successiva con delibera n. 61 del 29.06.2022 del Collegio dei docenti e delibera
n.87 del 30.06.22 da parte del Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma annuale E.F 2022;

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell'iniziativa progettuale al bilancio dellIstituzione
Scolastica per I'Esercizio Finanziario 2022, onde consentire l'avvio delle attivita programmate e
autorizzate;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7128/6.1 del 25.07.2022

VISTO il proprio decreto Prot. N. 7199/4.1 del 29.07.2022
di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) per la realizzazione degli
interventi relativi al progetto di cui nell’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022, Fondi Strutturali
Europei

VISTO il proprio avviso di selezione personale Docente interno/esterno prot. n. 1539/4.1 del
14/02/2023;

DOVENDO procedere alla formale costituzione della commissione per la valutazione delle candidature
pervenute e relative all’avviso interno prot. n. 1539/4.1 del 14/02/2023;

RILEVATA la necessita di SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il RECLUTAMENTO DI TUTOR nel
progetto Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I'accoglienza -_Sottoazione 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 "POTENZIAMOCI"

RILEVATO che la norma prevede che occorre esperire prima la procedura interna e a seguire
Scuole viciniori/ non viciniori- Esterno, al fine di reperire tre figure interne, presso le Scuole
viciniori/ non viciniori- Esterno per la realizzazione del progetto;

VISTE le risorse economiche assegnate

Totale autorizzato

Sottoazione
progetto

Progetto

10.1.1A-FDRPOC-VE-2022-3
10.1.1A "A SCUOLA DI...SOCIALITA" € 42.198,60

10.2.2A
10.2.2A-FDRPOC-VE-

2022-9 'POTENZIAMOCT' € 27.785,40

VISTA la DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLINDIVIDUAZIONE
di PERSONALE INTERNO per il RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI nel progetto Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e l'accoglienza
Sottoazione 10.2.2A-FDRPOC-VE-2022-9 "POTENZIAMOCI" PROT. 2978/4.1 del 23.03.23



VISTO che sono pervenute candidature da parte di personale interno all’Istituzione scolastica e ed
esterno

NOMINA

quali componenti della Commissione di valutazione:

¢ Dirigente scolastica Prof.ssa Daniela Pozza (Presidente)
e DSGA sig. Giorgio Salvaggio

¢ Amministrativa sig.ra Dani Nicoletta

La Commissione ha i compiti di:

eesaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente
predisposto;

e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione si riunira sabato 01.04.2023 alle ore 12.30 presso gli uffici di Segreteria.

I citati Commissari dichiarano, ai sensi dell’art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445, l'inesistenza delle
cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6. La graduatoria provvisoria formulata
dalla Commissione sara pubblicata per TRE giorni nella sezione del sito su Amministrazione Trasparente.
Trascorso tale termine |'atto diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso da inoltrare al TAR o,
in alternativa, al Capo dello Stato, nei termini, rispettivamente, di 60 e 120 giorni.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario
relativi allo sviluppo del progetto saranno visibili presso il sito dell’Istituto al seguente indirizzo:
http://www.icmuttonisarego.edu.it, sezione “"PON".

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Daniela Pozza
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